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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

N°  142                                                                                Del   27/10/2017 

 

Oggetto: Richiesta di concessione contributo ai sensi della L.R. 26 luglio  

1982 n. 71 e successive modificazioni ed integrazioni ANNO 2017 in 

applicazione del  D.A. n.17 del 18/09/2017 e D.A.  n. 20  del 03/10/2017.                                                                                                                   

 

L’anno duemiladiciassette addì  ventisette del  mese di Ottobre alle ore 10,00,    

in Campobello di Licata nella sede dell’Ente in Via Giudici Falcone e  Borsellino, 

                         Il Commissario Straordinario 
Con l’assistenza del segretario Rag.  Capobianco Crocifissa,  ha adottato la seguente deliberazione:                    
PREMESSO che con D.A. n.2592/Serv.7° IPAB del 03/10/2017 dell’Assessore Regionale della 

Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro, notificato all’I.P.A.B. in data  04/10/2017  

acquisita al prot. di entrata n.483 in pari data, il Geom. Giuseppe Renna è stato nominato 

Commissario straordinario dell’IPAB “Casa di Ospitalità S. Teresa del Bambino Gesù” di 

Campobello di Licata, in sostituzione del Consiglio di Amministrazione, il cui incarico è 

scaduto;  

CHE il Commissario  Sig. Giuseppe Renna ha proceduto all’insediamento in data 06/10/2017, 

VISTO  il Decreto dell’Assessore Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro n. 

D.A. n.17 del 18/09/2017 e D.A.  n. 20  del 03/10/2017, con il quale ha emanato istruzioni ai fini 

dell’accesso per l’anno 2017, al contributo previsto dalla Legge Regionale 26/07/1982, n. 71 per gli 

oneri derivanti dall’applicazione del contratto collettivo di lavoro, in applicazione dell’art. 10 

comma 18 della Legge Regionale di Assestamento n. 24 del 05/12/2016; 

CONSIDERATO che questa Opera Pia non ha potuto raggiungere l’equilibrio economico a causa 

della mancata stipula delle convenzioni previste dall’art. 20 della Legge Regionale n. 22/86, in 

quanto da parte dei Comuni non vi è stata alcuna disponibilità all’applicazione della normativa; 

RITENUTO, pertanto, che al fine di assicurare il trattamento economico derivante 

dall’applicazione del contratto vigente con il pagamento dei relativi oneri riflessi, l’Ente deve 

necessariamente far ricorso alle provvidenze regionali;  

DATO ATTO che: 

- la spesa da sostenere per il personale di ruolo ammonta ad €. 158.835,52, comprensiva degli 

oneri riflessi; 

- che la spesa da sostenere per il personale assunto a tempo determinato ammonta ad                   

€. 128.733,61=, comprensiva degli oneri riflessi; 

ACCERTATO che con propria deliberazione n. 110 del 22/11/2014 sono state approvate le 

graduatorie di cui all’art. 49 comma 4 della legge Regionale 5/11/2004, n. 15, per l’assunzione di 

personale a tempo determinato presso le amministrazioni e gli Enti pubblici, così come previsto 

dalla predetta circolare; 

DATO ATTO, altresì, che le suddette somme di previsione trovano collocazione nel bilancio ai 

capitoli competenti; 

RILEVATO che, pertanto, l’ammontare complessivo della spesa per il personale ammonta ad       

€. 287.569,13= comprensivo degli oneri riflessi; 

D E L I B E R A 

- DI RICHIEDERE all’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del  

 

 

_________________ 

 

BILANCIO 20___ 

 

SITUAZIONE 

 

Tit.____  Cap___ Art 

____ 

 

VEDI DELIBERA 

___________________ 
------------------- 



 

 

Lavoro un contributo, ai sensi della L.R. 26/07/1982 n. 71 e successive modificazioni ed 

integrazioni, in applicazione dell’art. 10 comma 18 della Legge Regionale di Assestamento n. 

24 del 05/12/2016, giusto l  D.A. n.17 del 18/09/2017 e D.A.  n. 20  del 03/10/2017, per 

sostenere gli oneri derivanti dall’applicazione del contratto nazionale di Lavoro ai propri 

dipendenti per l’anno 2017, di: 

o €.  158.835,52=,  comprensiva degli oneri riflessi, per il personale di ruolo; 

o €. 128.733,61= per il personale a tempo determinato  per un spesa complessiva di      

€. 287.569,13. 

- DI TRASMETTERE all’Ass.to Reg.le l’istanza corredata da tutta la documentazione 

necessaria. 

000***000***000 

  




